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Сахалинский областной союз организаций профсоюзов

ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «27» августа 2020 г.




                      
      № 4-2
О предложениях в проект Соглашения между Правительством Сахалинской области, Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов и объединением работодателей Сахалинской области на 2021-2023 годы_____
(т.т. Максимов,Леонтьева,Горина,Королева,
Куликова,Александрова,Крутченко)

31 декабря 2020 года заканчивается срок действия Соглашения между Правительством Сахалинской области, Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов и объединением работодателей Сахалинской области на 2018-2020 годы (с учетом внесенных в него изменений и дополнений).
Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов проводится работа, направленная на заключение регионального трехстороннего соглашения на новый срок (на 2021-2023 годы).
В целях совершенствования содержания действующего в настоящее время регионального трехстороннего соглашения, Президиум Союза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить предложения Сахалинского областного союза организаций профсоюзов в проект регионального трехстороннего соглашения на 2021-2023 годы (согласно Приложению);
2. Проинформировать социальных партнеров о предлагаемых профсоюзной стороной изменениях и дополнениях в проект нового регионального трехстороннего соглашения;
3. Представителям Сахалинского областного союза организаций профсоюзов в ходе проведения переговоров со сторонами социального партнерства обеспечить обоснование актуальности предлагаемых изменений и дополнений.
Приложение

к Постановлению Президиума Сахалинского областного союза организаций профсоюзов

от 27 августа 2020 г.  № 4-2
Предложения 

Сахалинского областного союза организаций профсоюзов 

в проект Соглашения между Правительством Сахалинской области, 

Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов и объединением работодателей Сахалинской области на новый период

1. Подпункт 4.3.2. изложить в следующей редакции: «Создают условия и обеспечивают сохранение средней заработной платы работникам, проходящим диспансеризацию, осуществляемую в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения» и государственной программы Сахалинской области «Развитие здравоохранения в Сахалинской области на 2014-2020 годы», направленных на формирование у населения Сахалинской области мотивации для ведения здорового образа жизни, а также обеспечение приоритета профилактики в сфере охраны здоровья граждан. При наличии финансовых средств предусматривают в штатном расписании организации должности методистов-инструкторов и/или инструкторов по спорту»;

2. Подпункт 4.3.5. изложить в следующей редакции: «Ежегодно финансируют расходы на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, включая отчисление денежных средств первичной профсоюзной организации, в размере не менее 0,3% от фонда оплаты труда за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности. Разрабатывают в организации меры стимулирования работников, занимающихся физической культурой и спортом»;

3. Дополнить новым пунктом 8.2.8. следующего содержания: «Обеспечивает включение в инвестиционные договоры, заключаемые субъектом Российской Федерации с инвесторами (в том числе иностранными), условия о присоединении к действующим региональным трехсторонним соглашениям (в том числе к Соглашению между Правительством Сахалинской области, Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов и объединением работодателей Сахалинской области, а также к соглашению о минимальной заработной плате) и об участии в системе социального партнерства»;

4. Подпункт 8.3.2. изложить в следующей редакции: «Поддерживают инициативу работников и способствуют созданию (восстановлению) первичных профсоюзных организаций в целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых вопросов. Соблюдают права и гарантии профсоюзов  в организациях независимо от форм собственности. Обеспечивают участие в коллегиальных органах управления организациями всех форм собственности полномочных представителей работников. Обязуются предоставлять работникам, входящим в состав соответствующих профсоюзных выборных органов (комиссий), а также работникам, назначенным председателями Координационных советов профсоюзных организаций в муниципальных образованиях, не менее 48 часов в год для участия в мероприятиях, проводимых профсоюзами, с сохранением места работы и среднего заработка».

Сравнительная таблица изменений и дополнений

в проект Соглашения между Правительством Сахалинской области, 

Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов и объединением работодателей Сахалинской области на новый период

	№ пп
	Действующая редакция Соглашения
	Предлагаемые изменения

и дополнения

	Раздел 4. Социальное страхование, социальная защита,

отрасли социальной сферы


	1.
	пп. 4.3.2. Работодатели: «Создают условия и обеспечивают сохранение средней заработной платы работникам, проходящим диспансеризацию, осуществляемую в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения» и государственной программы Сахалинской области «Развитие здравоохранения в Сахалинской области на 2014-2020 годы», направленных на формирование у населения Сахалинской области мотивации для ведения здорового образа жизни, а также обеспечение приоритета профилактики в сфере охраны здоровья граждан».
	пп. 4.3.2. Работодатели: «Создают условия и обеспечивают сохранение средней заработной платы работникам, проходящим диспансеризацию, осуществляемую в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения» и государственной программы Сахалинской области «Развитие здравоохранения в Сахалинской области на 2014-2020 годы», направленных на формирование у населения Сахалинской области мотивации для ведения здорового образа жизни, а также обеспечение приоритета профилактики в сфере охраны здоровья граждан. При наличии финансовых средств предусматривают в штатном расписании организации должности методистов-инструкторов и/или инструкторов по спорту».

	2.
	пп. 4.3.5. Работодатели: «Ежегодно финансируют расходы на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, включая отчисление денежных средств первичной профсоюзной организации, в размере не менее 0,3% от фонда оплаты труда за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности».
	пп. 4.3.5. Работодатели: «Ежегодно финансируют расходы на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, включая отчисление денежных средств первичной профсоюзной организации, в размере не менее 0,3% от фонда оплаты труда за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности. Разрабатывают в организации меры стимулирования работников, занимающихся физической культурой и спортом».

	Раздел 8. Социальное партнерство и координация действий

сторон Соглашения


	3.
	-
	пп. 8.2.8. Правительство: «Обеспечивает включение в инвестиционные договоры, заключаемые субъектом Российской Федерации с инвесторами (в том числе иностранными), условия о присоединении к действующим региональным трехсторонним соглашениям (в том числе к Соглашению между Правительством Сахалинской области, Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов и объединением работодателей Сахалинской области, а также к соглашению о минимальной заработной плате) и об участии в системе социального партнерства».

	4.
	пп. 8.3.2. Работодатели: «Поддерживают инициативу работников и способствуют созданию (восстановлению) первичных профсоюзных организаций в целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых вопросов. Соблюдают права и гарантии профсоюзов  в организациях независимо от форм собственности. Обеспечивают участие в коллегиальных органах управления организациями всех форм собственности полномочных представителей работников. Обязуются предоставлять работникам, входящим в состав соответствующих профсоюзных выборных органов (комиссий), не менее 48 часов в год для участия в мероприятиях, проводимых профсоюзами, с сохранением места работы и среднего заработка».
	пп. 8.3.2. Работодатели: «Поддерживают инициативу работников и способствуют созданию (восстановлению) первичных профсоюзных организаций в целях развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых вопросов. Соблюдают права и гарантии профсоюзов  в организациях независимо от форм собственности. Обеспечивают участие в коллегиальных органах управления организациями всех форм собственности полномочных представителей работников. Обязуются предоставлять работникам, входящим в состав соответствующих профсоюзных выборных органов (комиссий), а также работникам, назначенным председателями Координационных советов профсоюзных организаций в муниципальных образованиях, не менее 48 часов в год для участия в мероприятиях, проводимых профсоюзами, с сохранением места работы и среднего заработка».


